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  公共管理　专业学位硕士研究生培养方案

学科代码： 1252  

一、专业类别概况

公共管理硕士（Master of Public Administration，缩写为 MPA）专业学位是以公共管

理学科及其他相关学科为基础的研究生教育项目，是为适应不断发展的公共管理现代化、科

学化、专业化的迫切需求，完善公共管理人才培养体系，创新公共管理人才培养模式，提高

公共管理人才培养质量而设立的。我国公共管理硕士专业学位教育自 1998年起步以来，在有

关党政部门和高等院校的支持和努力下，发展迅速，已经积累了相当的办学基础和经验，报

考人数不断增加，涵盖面持续扩大，发展前景广阔。

山东农业大学是一所以农业科学为优势，生命科学为特色，融农、理、工、管、经、文、

法、艺术学于一体的多科性大学，是农村农业部与山东省人民政府共建高校，国家林业和草

原局与山东省人民政府共建高校，是教育部、农业农村部、国家林业和草原局首批卓越农林

人才教育培养计划改革试点高校。2010年，山东农业大学被国务院学位委员会批准为第五批

公共管理硕士（MPA）培养单位，自 2011 年开始招生，设行政管理、土地资源管理和社会保

障三个学科方向。

1.行政管理

行政管理方向主要研究领域包括村乡村振兴与农村基层组织建设、农村基层政权建设和

城镇化与乡村治理转型。从研究方向来说，主要集中于农村行政管理问题，从人才培养上来

说，主要是为农村基层组织和基层政权培养高级专门管理人才。

2.土地资源管理

土地资源管理方向主要依托传统地学、信息技术专业、经济学和法学优势，致力于土地

遥感与信息、土地利用与规划、土地整治与保护、农村土地产权改革等研究，在继承传统的

基础上不断创新，加强理论与实践的结合，为农村土地制度改革提供技术支持和科学可行的

建议。

3.社会保障

社会保障方向主要研究领域包括社会保障理论与政策、农村社会保障和社会保障管理等

内容，依托山东省“三农”问题软科学研究基地、农村经济管理重点科研基地、山东省“三

农”省情调研中心等平台，研究集中于农村社会保障，培育优秀研究生。 

二、培养目标

培养具备良好的政治思想素质和职业道德素养，掌握系统的公共管理理论、知识和方法，
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具备从事公共管理与公共政策分析的能力，能够综合运用管理、政治、经济、法律、现代科

技等方面知识和科学研究方法解决公共管理实际问题的德才兼备的高层次、应用型、复合型

公共管理专门人才。主要要求是：

（一）具有良好的政治素质。学习掌握马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三

个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想；具有强烈的爱国主

义精神和高度的社会责任感，遵纪守法，品德优良；具有求实创新、严谨的科学作风、献身

科学的精神。

（二）掌握公共管理领域的基础理论、专业知识，以及相关的管理、人文和社会科学知

识。具有创新意识和新型的公共管理理念，具备从事公共管理与公共政策分析的能力；能够

综合运用管理、政治、经济、法律、现代科技等知识和科学研究方法解决公共管理实际问题。

（三）掌握一门外国语，能够阅读公共管理领域的英文文献，具有一定的写作和听说能

力。

（四）身心健康，具有承担公共管理领域范围内各项工作的良好体魄。

三、培养方式

实行课程学习、专业实践、学位论文相结合的培养方式；采取进校不离岗，面授为主、

自学为辅，面授与自学相结合的学习方式。

1.学科导师组负责学位点建设规划和硕士研究生培养方案的制定与修订，根据学校要求

组织研究生入学考试命题、阅卷及复试，组织研究生论文开题报告论证、专题讨论、中期考

核、论文答辩，研究决定与研究生培养有关的其它重要事项。

2.实行双导师负责制。研究生的第一导师必须由学校具有副教授以上职称的教师担任，

负责指导学生制定培养计划、课程学习、文献阅读、教学生产或社会实践、论文选题、科学

研究和撰写学位论文等。研究生与导师指导关系的确定采取研究生和导师双向选择的办法。

导师调离学校或外出时间超过一年，或因其它原因不能继续指导时，学院负责变更研究生的

指导关系，并报学校备案。可以聘请所在地区的相当职称人员为第二导师，第二导师先由地

方人事部门推荐，由招生单位遴选。研究生的毕业论文工作由第一导师全面负责，第二导师

协助指导。

四、学制及学习年限

培养年限：学制为 3年，最长学习年限（含休学和保留学籍）为 5年。

在学校规定的最长学习年限（含休学和保留学籍）内未完成学业的，将按照学校关于研

究生学籍管理的相关规定执行。
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五、课程设置

学生培养实行学分制，总学分不少于 38 学分。其中课程总学分不少于 34 学分，培养环

节为 4学分。

①课程总学分不少于 34学分。

②学位课程不低于 26学分。

课程设置（见附表 1）

六、培养环节

培养环节共 4学分。论文开题报告和中期考核分别 1个学分，社会实践 2学分。

1. 社会实践（2学分）

应完成两方面的专业实践训练：一是参与相当课时的经过设计的案例教学课堂训练；二

是在公共部门完成有专门实践导师指导的公共管理实践训练，时间为 3 个月。社会实践结束

后，学生需提交公共管理案例分析或社会实践专题报告。

2.论文开题报告（1学分）

硕士研究生应广泛查阅文献资料，在导师指导下，确定论文选题，并在本学科范围内进

行开题报告论证。开题报告工作应在第二学期至第三学期完成，具体时间结合学科方向特点

和实际情况进行安排。学位论文选题一旦确定，原则上不再变动，如因特殊原因需要变更者，

应按开题报告程序重新进行论证。具体按照《山东农业大学硕士专业学位研究生论文开题报

告规定》执行。开题报告通过者获得 1学分。

 学位论文的选题应与本学科研究方向内容一致，应体现专业学位的特点，强调应用性和

实践性，运用先进的技术和方法，分析解决公共管理实践中的问题，学位论文的形式可以是

专题研究、案例分析、政策分析，也可以是理论和学术问题探讨等。开题报告由各学科方向

分别组织，由至少 5位专家（其中至少包含 1名其他学院或外校具有导师资格的高水平专家）

和 1 名行业专家）组成考核委员会，重点对学位论文的选题是否符合学科方向、创新性、研

究内容和方法、可行性等提出建设性意见；考核通过后，在导师指导下开展研究工作。对于

开题不通过的学生，经本人申请、导师同意后，3 个月内修改补充后重新开题。对于重新开

题二次仍未获准通过者，视为不适宜继续培养，由所在学院上报研究生处，终止培养，予以

退学。

3.中期考核（1学分）

中期考核应在第五学期初完成，具体按照《山东农业大学研究生中期考核办法》执行，

中期考核通过者获得 1 学分。考核内容包括政治思想表现、课程学习、科研进展、下一步研
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究计划、健康状况等。中期考核由各学科方向分别组织，由至少 5 位专家（其中至少包含 1

名其他学院或外校具有导师资格的高水平专家）组成考核委员会，重点对学位论文的研究进

展、研究技术和方法、创新性、后续研究计划、及计划目标能否完成等提出建设性意见；中

期考核合格者继续进行硕士学位论文研究工作；中期考核不合格者，对确实存在问题或不适

于进行的学位论文要严格按照学院和学校要求延期或调整。

4.论文查重

学位论文格式应严格按照学校硕士研究生专业学位论文统一格式要求，正文字数应在

30000字以上，相似度比例应低于 20%。查重前，导师负责对学位论文质量、学位论文格式严

格把关，检查签字后提交查重。采用“知网”数据库查重，对学位论文预答辩前和答辩后进

行两次查重。

5.论文预答辩

硕士研究生完成培养方案规定的课程学习任务、实践环节，修满规定学分，经导师同意

后方可进行毕业论文撰写和申请预答辩。硕士研究生预答辩委员会名单需经学院学位评定分

委员会审核同意，所有预答辩程序需严格按照学校相关规定执行。预答辩由各学科方向分别

组织，由至少 5 位专家（其中至少包含 1 名其他学院或外校具有导师资格的高水平专家和 1

名行业专家）组成考核委员会，导师不担任本人指导研究生的预答辩委员。硕士研究生预答

辩通过后，毕业论文方可提交进入盲评程序。预答辩不通过者，该研究生应在导师和指导小

组的指导下，对原论文进行补充和修改，在达到相应水平后，再行申请重新预答辩。

6.论文盲评

全部硕士学位论文均通过教育部学位与研究生教育评估工作平台进行双盲评审，盲评通

过方可进入答辩环节。提交时间以研究生处通知规定时间为准，因未按时提交学位论文，学

位论文评阅意见书未能及时返回，导致不能按时进行答辩和授予学位审核，顺延至下一次学

位评定委员会会议进行学位授予审核。如需要复审增评，按照学校有关规定办理复审增评手

续。

7.论文答辩

答辩工作由各学科方向分别组织；答辩委员会至少由 5名具有高级职称的在职专家组成，

至少聘请 1 名相应层次的外校导师和 1 名行业专家，答辩委员会主席由外校导师担任，导师

不担任本人指导研究生的答辩委员。答辩委员会专家的专业方向应与学位论文研究方向（一

级学科下的研究方向）一致。

七、毕业与学位要求
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公共管理专业硕士研究生，完成必须的培养环节，修满规定学分，经导师同意，可申请

专业硕士学位。经院学位评定分委员会评议，研究生已完成硕士学位论文，研究成果能够体

现理论基础、专业知识及分析能力，具有一定的创新性、科学性和有效性或具有较大的实用

价值，能够为公共管理提供决策参考与政策建议，且经院学位评定分委员会三分之二通过，

方可受理学位申请。
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附表 1            

 公共管理学院 公共管理类别（领域）专业学位课程设置

学科方向：1.行政管理 2.土地资源管理 3.社会保障

课程

类别
课程代码 课程名称 英文课程名称

选课方

向

学

分
学时 学期 授课学院

备

注

GZ020002

新时代中国特色

社会主义理论与

实践（专硕）

Theory and practice of 
socialism with Chinese 
characteristics in the new 
era （Specialized Master）

1/2/3 2 32 1 马 克 思 主

义学院

GZ013001
硕士生英语（专

硕）

Graduate 
English(Specialized 
Master）

1/2/3 2 32 1 外语学院

G100001 学术道德与论文

写作

Academic Ethics and 
Essay Writing 1/2/3 1 16 1 学校组织

ZS011001 公共管理 Public Administration 1/2/3 3 48 1 公管学院

S011002 公共政策分析 Public Policy Analysis 1/2/3 3 48 2 公管学院

ZS011007 社会研究方法 Social Research Methods 1/2/3 3 48 1 公管学院

ZS011010 公共经济学 Public  Economics 1/2/3 2 32 1 公管学院

S011005 宪法与行政法
Constitution and 
Administrative  Law 1/2/3 2 32 2 公管学院

公

共

学

位

课

ZS011008 公共管理案例分

析

Analysis on Public 
Management  Cases 1/2/3 1 16 1 公管学院

S011003 政治学理论 Political Theory 1 2 32 2 公管学院

S011008 地方政府与政治
Local Government and 
Politics 1 2 32 1 公管学院

ZS011002 公共伦理 Public  Ethics 1 2 32 1 公管学院

S011006 中西政治制度比

较

Comparison between 
Chinese and Western 

Political Systems
1 2 32 2 公管学院

S003009
土地政策与制

度

Land policy and 
system

2 2 32 2 资环学院

S003052 土地经济理论 Land Economic Theory 2 2 32 1 资环学院

S003005 土地利用与规划

学
Land use and Planning 2 2 32 1 资环学院

ZS003034 土地评价与估价
Land Evaluation and 
Appraisal 2 2 32 2 资环学院

S008006 社会保障理论与

政策

Social Security Theory 
and Policy 3 2 32 1 经管学院

S008051 劳动就业与人力

资源管理

Labor Employment and 
Human Resource 

Management
3 2 32 2 经管学院

S008056 农村社会保障 Rural Social Security 3 2 32 2 经管学院

学

位

课

领

域

主

干

课

S008029 社会救助与社会

福利

Social Assistance and 
Social Welfare 3 2 32 2 经管学院

ZS011003 公务员制度分析
The Comparison of 

Chinese and Western 
Political Thoughts

1/2/3 2 32 2 公管学院
选修课

S011011 公共危机管理
Public Crisis 
Management 1 2 32 2 公管学院

http://gms.sdau.edu.cn/login/enterMain/py/kcgl/javascript:;
http://gms.sdau.edu.cn/login/enterMain/py/kcgl/javascript:;
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ZS011005 中西政治思想比

较

The Comparison of 
Chinese and Western 

Political Thoughts
1 2 32 1 公管学院

S011014 组织行为学
Science of Organizational 

Behavior 1 2 32 1 公管学院

ZS011009 社区治理前沿
Frontier of Community

Governance  1 2 32 2 公管学院

ZS003002 土地信息管理
Land information 

management 1/2/3 2 32 2 资环学院

ZS003032 GIS软件应用
Application of GIS 

Software 2 2 32 2 资环学院

S003048 土地整治学 Land Consolidation 2 2 32 2 资环学院

ZS003001 地籍管理 Cadastral  Management 2 2 32 2 资环学院

ZS003033 土地生态与文化
Land Ecology and 

Culture 2 2 32 2 资环学院

S008036 公共选择与地方

财政专题
Public Choice and Local 

Finance 1/2/3 2 32 2 经管学院

S008012 保险理论与实务
Theory and Practice on 

Insurance 3 2 32 1 经管学院

S008028 社会保障管理专

题

Social Security 
Management Topics 3 2 32 2 经管学院

S008072 社会保障前沿 Social Security Frontier 3 2 32 2 经管学院

论文开题报告 Thesis Proposal 1/2/3 1 第二学期至第三学期完成

中期考核 Mid-term Examination 1/2/3 1 第三学期末或第四学期初完成培养环节

社会实践 Social  Practice 1/2/3 2 社会实践时间为三个月

公共经济学导论 
Introduction  to  Public
Economics  1/2/3 1 公管学院

补修课
行政管理学

Administration 
Managemen 1/2/3

不

计

学

分
1 公管学院


